CREDIT MUNICIPAL de NANTES
Conseil d'Orientation et de Surveillance
Du 28 mai 2025

1. GESTION COURANTE

1.3 Avenant protocole temps de travail
Annexe 1.3

RAPPORTEUR : Le Directeur Général

Par délibération du 1¢ juillet 2021, la mise a jour du protocole d’accord sur le temps de travail au
Crédit municipal a été adoptée et mise en ceuvre a compter du 1" janvier 2022.

[l est proposé aujourd’hui un avenant n°1 sur les temps de déplacements — Chapitre Il — partie 3 du
protocole. Cet avenant est joint en annexe.

Le Comité Social et Territorial du Centre de Gestion a émis un avis favorable a 'unanimité en date du
25 avril 2025.

Le Conseil, aprés examen :

o Adopte la proposition
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